珠海市人才工作领导小组

关于开展2015年珠海市创新创业团队、高层次人才和青年优秀人才申报工作的通告

为深入实施创新驱动发展战略，广泛集聚高层次创新创业人才，大力推进“三高一特”现代产业体系建设，根据市委、市政府《关于“蓝色珠海高层次人才计划”的实施意见》（珠字〔2013〕8号）及相关文件规定，现发布2015年度珠海市创新创业团队、高层次人才和青年优秀人才申报工作通告。

一、申报对象及条件

（一）创新创业团队

1.创新团队

创新团队是指由我市企业从市外引进，合作开展新产业、新技术、新产品、新工艺研发的团队。团队由1名带头人和不少于2名核心成员组成，申报应符合下列条件：

（1）申报团队成员需与企业签订意向性合同，承诺入选后签订正式合同并到岗；如已签订正式工作合同，则首次与用人单位签订合同时间应在2013年1月1日之后；团队成员之间已经在有关技术研究和产品开发方面稳定合作2年以上。

（2）创新团队已经掌握具有自主知识产权的创新成果，技术水平达到国内先进水平以上，申报的项目具有良好的产业化前景，预期对我市经济社会发展产生巨大带动作用。

（3）团队带头人和核心成员一般应为项目的主要研发人员，团队带头人还应具有博士学位或正高级专业技术职务或掌握业内公认的领先技术。

（4）用人单位必须是在珠海市依法注册、具有独立法人资格的企业。用人单位应具备团队项目实施的良好基础条件和保障能力。

2.创业团队

创业团队是指携带技术、项目、资金来我市创办企业的团队。团队应由1名带头人和不少于2名核心成员组成，申报应符合下列条件：

（1）创业团队必须在珠海依法注册成立具有独立法人资格的企业，且企业注册时间应为2010年1月1日之后，所创办的企业实缴资本300万元以上。企业应具备所申报项目实施的良好基础条件和保障能力。

（2）创业团队应拥有自主知识产权的创新成果，技术水平达到国内先进水平以上，产品已处于中试或产业化阶段。

（3）团队成员中应包括创业经验丰富的人员或曾任知名企业中高层管理职位，拥有较强经营管理能力的人员。

（4）团队带头人或核心成员之一为企业主要创办人且为第一大股东，或团队成员持企业股份总额（以技术入股占比或实缴现金占比为准，其中技术入股须经法定机构评估）不低于30%且成员之一担任企业技术负责人或副总经理以上职务。

团队申报的项目应符合《珠海市“三高一特”现代产业发展导向目录》。已经入选广东省引进创新创业团队并获得我市资金配套支持的，不在本次团队申报之列。

（二）高层次人才

高层次人才分为高层次创新人才和高层次创业人才，且依业绩与专业水平的差异性，划分为一级、二级、三级三个层级。
1.高层次创新人才

凡我市高端制造业、高新技术产业、高端服务业、特色海洋经济和生态农业等现代产业领域从事创新工作的人才，近5年的创新成果达到广东省内先进水平以上，符合申报条件的，均可申报评审高层次创新人才。

2.高层次创业人才

凡我市高端制造业、高新技术产业、高端服务业、特色海洋经济和生态农业等现代产业领域的创业人才，包括新来我市创业的人才和已在我市创业的人才，近5年的创业成果达到广东省内先进水平以上，符合申报条件的，均可申报评审高层次创业人才。
申报高层次人才应具备以下具体条件：

（1）遵纪守法，诚实守信，有良好的职业道德、严谨的工作作风和科学、求实、团结、协作的精神。

（2）近5年来在工作岗位上取得突出业绩和成果，其从事的主要工作与本人专业专长高度相关且专业水准在所从事的领域中处于领先地位，在业内具有较高声望。

（3）高层次人才（一级），年龄一般在60周岁以下，近5年来取得的研究开发、创意成果达到国内领先水平以上，或做出重大贡献，或拥有处于国内领先水平以上的创新创业项目且项目发展潜力巨大，在业界有很大影响力的拔尖人才。

（4）高层次人才（二级），年龄一般在55周岁以下，近5年来取得的研究开发、创意成果达到省内领先水平以上，或做出较大贡献，或拥有处于省内领先水平以上的创新创业项目且项目发展潜力较大，在业界有较大影响力的拔尖人才。

（5）高层次人才（三级），年龄一般在50周岁以下，近5年来取得的研究开发、创意成果处于省内先进水平以上，或工作成绩显著，或拥有处于省内先进水平以上的创新创业项目且项目有一定的发展潜力，在业界有一定影响力的优秀人才。

（6）高层次创业人才还需符合以下条件：①创业人才必须在珠海依法注册成立具有独立法人资格的企业，且企业注册时间应为2010年1月1日之后；②创业人才为企业主要创办人且为企业前三位股东，持企业股份比例（以技术入股占比或实缴现金占比为准，其中技术入股须经法定机构评估）不低于30%，或个人实缴现金100万元以上。

年龄计算截止到2015年12月31日。
（三）青年优秀人才

青年优秀人才是指在我市高端制造业、高新技术产业、高端服务业、特色海洋经济和生态农业等现代产业领域工作的青年人才（分为A类、B类、C类和D类），年龄在40周岁以下，并具备以下条件之一：

1.A类：具有5年以上技术研发、创意设计工作经历，且近5年来取得的研究成果对企业技术创新和产品升级有明显促进作用的技术研发人才。

2.B类：担任大中型企业管理中层以上职务3年以上，业绩突出的经营管理人才。

3.C类：创办小微企业，且企业有良好成长性的创业人才。需满足以下条件：（1）申报人在珠海依法注册成立具有独立法人资格的企业，且企业注册时间应为2010年1月1日之后；（2）申报人为企业主要创办人且为企业前三位股东，持企业股份比例不低于20%或个人实缴现金20万元以上。

4.D类：符合《珠海市紧缺技工工种目录》、具有高级以上国家职业资格证书的技能人才；按照《珠海市优秀技能人才评选奖励办法》评选产生的优秀技能人才；获得省级以上职业技能竞赛荣誉奖项或本市职业技能竞赛前三名的技能人才。

二、申报时间

2015年5月20日至7月10日。其中，网上申报截止时间为6月30日，纸质材料报送截止时间为7月10日。

三、申报办法

（一）创新创业团队

具体程序、申报材料及有关要求请登录“珠海市科技和工业信息化局”官方网站，按照《关于开展珠海市2015年引进创新创业团队申报工作的通知》要求申报。
（二）高层次人才

具体程序、申报材料及有关要求请登录“市人力资源和社会保障局”官方网站，按照《2015年度珠海市高层次人才评审申报指南》要求申报。

（三）青年优秀人才

具体程序、申报材料及有关要求请登录“市人力资源和社会保障局”官方网站，按照《2015年度珠海市青年优秀人才选拔申报指南》要求申报。

同一申报人不得同时申报团队和高层次人才项目。

四、扶持政策

按照《珠海市引进创新创业团队管理暂行办法》、《珠海市高层次人才创新创业扶持办法》、《珠海市高层次人才住房保障办法》、《珠海市高层次人才子女入学和配偶就业促进暂行办法》和《珠海市高层次人才补充养老保险和特定医疗保障暂行办法》享受相关待遇。

五、联系方式

（一）申报创新创业团队

 1.受理机构：珠海市引进创新创业团队专项申报受理窗口（珠海市香洲区新光里三街23号1栋市生产力促进中心A102室）

 2.联系电话：0756-2155021、2155022 
 3.资料查询及下载：珠海市科技和工业信息化局网站（http://www.zhkgmx.gov.cn）。
（二）申报高层次人才、青年优秀人才

 1.1、受理机构：珠海市高层次人才服务窗口（珠海市香洲区红山路245号市人力资源和社会保障服务窗口大楼3楼2-6号窗口）

2.联系电话：0756-2123927，2123865，2120903，2123673，2123732，2125273（传真），电子邮箱：zhsrcfw@163.com
 3.资料查询及下载：珠海市人力资源和社会保障局网站（http://www.zhrsj.gov.cn）—“高层次人才服务专栏”。

珠海市人才工作领导小组办公室

           2015年5月20日
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